B723-0002091: 17/ 06/ 2013 GMUNE DI CARANO

v [ % PROVINCIA DI TRENTO Network
R Wl C.AP. 38033 - tel. 0462-340244 nazionaie
3 Ny fax 0462-231387 : e
W indirizzo e-mail: info@comune.carano tn.it b
-y indirizzo p.e.c.: comune@pec.comune.carano.tn. it
4k cod. fisc. e p. IVA 00148580228
A
Prot. n. 2034 Carano (TN), 17/06/2019

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al dipendente
Maurina ing. Marco — cat. C evoluto.

IL SINDACO

Richiamati gli articoli 150 e 151 del Contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio
giuridico - economico 2016/2018 del personale del comparto autonomie locali dell'area
non dirigenziale, sottoscritto in data 1 ottobre 2018.

Richiamati gli articoli 16 e 17 dell’Accordo di settore 2006-2009 relativo a Comuni e loro
forme associative, Comprensori, Comunita, Unioni di Comuni sottoscritto in data
08.02.2011 concernenti I'area delle posizioni organizzative e il conferimento e la revoca
degli incarichi per le posizioni organizzative.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 12.06.2019 con la quale sono state
istituite due posizioni organizzative all'interno della struttura organizzativa del Comune per
'anno 2019.

Dato atto che con la deliberazione della Giunta comunale sopra citata & stato approvato il
sistema di valutazione e di attribuzione della retribuzione di posizione alle posizioni
organizzative istituite.

Visto il Decreto Sindacale prot. nr. 44 del 08.01.2019, avente ad oggetto “Nomina
responsabili di servizio e relativi sostituti per 'anno 2019”.

Visto l'art. 60, comma 8, della L.R. 03.05.2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige.

Visti gli artt. 125 e 126, comma 1, della L.R. 03.05.2018, n. 2 “Codice degli enti locali della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige.”

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione C.C. n. 43 dd. 29.12.20086,
esecutiva e s.m..

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 22 del
06.09.2018.

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
C.C. nr. 13/2004.

Visto il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione
C.C. nr. 10/2006 e s.m..



Ritenuto di dover conferire I'incarico di posizione organizzativa al dipendente Maurina ing.
Marco, cat. C evoluto.

DECRETA

¢ Di conferire al dipendente Maurina ing. Marco lincarico di posizione organizzativa del
Servizio Tecnico.

o Di dare atto che l'incarico & conferito per un anno con decorrenza dal 1 gennaio 2019
al 31 dicembre 2019.

o Di attribuire la retribuzione di posizione di € 10.000,00.= annui lordi per 13 mensilita
corrisposta con la retribuzione tabellare e la retribuzione di risultato fissata nell'importo
annuo massimo pari al 20% della retribuzione di posizione attribuita. La retribuzione di
risultato sara erogata in unica soluzione solo a seguito della misurazione dei risultati e
in relazione diretta al risultato ottenuto. Tale trattamento assorbe inoltre tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto di lavoro,
compreso il compenso per il lavoro straordinario.

Di trasmettere copia del presente atto al dipendente incaricato.

Di dare atto, ai sensi dell’'art. 4 della L.P. 30.11.1992 nr. 23 e s.m., che avverso il presente

decreto sono ammessi, alternativamente:

¢) ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. di Trento entro 60 giomi, ai sensi degli articoli 13
e 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104,

d) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
per motivi di legittimita, entro 120 giomi ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr.
1199.
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